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OZET

Kalite yonetim sistemi; bir kurulusta istenen hedeflerin ve hedeflenen kalitenin gergeklesmesi amaci
ile siirdiiriilen planl, 6lgiilii ve sistemli faaliyetlerin biitiiniidiir. Hizmet siireglerini daha verimli ve
etkili bir sekilde kullanmay1 ve hizmet alan muhataplarin memnuniyetini saglamay1 amaclayan kalite
yonetimi, calisanlarin siireclerini ve hizmet kalitelerini iyilestiren ve siirekli gelisimi esas alan bir
stirecin adidir.

Kalite Yonetim Sisteminin uygulanmasiyla fakiiltemizde kalite kiiltiiriiniin yerlesmesi ve
yayginlastirilmasi, egitim-6gretim seviyesinin yiikseltilmesi, milletimize ve {ilkemize faydali olacak
bireylerin yetistirilmesi, dini ve ahlaki degerlerin topluma tasinmasi, kazandirilmasi vb. hususlarda
niteligin artirilacag diisiiniilmektedir.

Kalite giivence unsurlari ve faaliyetlerinin izlenebilmesi, degerlendirilebilmesi ve iyilestirilmesi
amactyla hazirlanan bu rapor, Agri Ibrahim Cecen Universitesi islami Ilimler Fakiiltesi 2025 yili
Kalite Yonetimi kapsaminda yapmis oldugu c¢alismalarin Slgiit ve alt Olgiitler bazinda agiklanip,
kanitlar eklenerek, birimin bu basliklar altindaki olgunluk diizeylerinin belirlenmesi amaciyla Birim
Kalite Komisyonu tarafindan, 1 Ocak—31 Aralik 2025 tarihleri arasindaki faaliyetler dikkate alinarak
hazirlanmustir.

Raporda ilk olarak Agri Ibrahim Cegen Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi hakkindaki genel bilgilere
yer verilip fakiiltenin tarihsel gelisimine deginilmis ve Kalite Giivence Sistemi baglaminda, birimin
misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri agiklanmistir. Daha sonra sirasiyla Liderlik-Yonetim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki seklinde olusan degerlendirme
Olciitleri ve bunlara bagh alt 6l¢iitler cergevesinde yil i¢inde yapilan faaliyetler kanitlariyla agiklanarak
olgunluk seviyeleri belirtilmistir.
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BIRIM HAKKINDA BILGILER

Iletisim Bilgileri

Fakiiltemizin Dekan Vekili ve ayn1 zamanda Kalite Komisyonu baskani1 Prof. Dr. Mehmet
Salih GECIT olup iletisim bilgileri asagida yer almaktadir:

Adres: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Erzurum Yolu 4. Km,
4100, Merkez/AGRI

Telefon: 0472 215 42 29

E-posta: iif@agri.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Islami ilimler Fakiiltesi, Yiiksekogretim Genel Kurulunun 25.08.2011 tarih, 5973 sayili
karari; Milli Egitim Bakanligi’nin 06.12.2011 tarihli ve 24055 sayili yazisiyla; 28.03.1983
tarih ve 2809 sayili kanunun 4633 sayili kanunla degisik Ek-30 maddesi uyarinca Bakanlar
Kurulu, 16.12.2011 tarihli karartyla Agr1 ibrahim Cecen Universitesi biinyesinde kurulmus ve
karar, 10 Ocak 2012 tarih, 28169 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmis,
19.09.2012 tarihi itibariyle de egitim Ogretime baslamistir. Kuruldugu ilk yillarda Beden
Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu (BESYO) binasinda egitim dgretim hayatina baslayan islami
[limler Fakiiltesi, 2016 yili Ocak ayinda Selguklu mimarisi tarzinda yapilan kendi yeni
binasina taginmistir.

Fakiiltemiz 7.500 metrekare kapali alana sahip olup zemin katla birlikte 3 Kkattan
olusmaktadir. 3 adet Lisanstistii derslik, 1 adet Konferans Salonu, 1 adet Seminer Salonu, 19
adet 50 kisilik derslik, 2 adet 90 kisilik derslik, 2 adet Amfi, 1 adet Bilgisayar Laboratuvari, 1
adet Dil Laboratuvari, 1 adet Kiitliphane, 1 adet Kantin ve 2 adet Mescit (bay-bayan)
bulunmaktadir. Fakiiltemiz tim yonleriyle, 6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarin
karsilayacak imkanlara sahiptir.

Temel Islam Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1 ve Felsefe ve Din Bilimleri seklinde ii¢
boliim (bilim dal1) ve ¢esitli anabilim dallarindan olusan fakiiltemiz biinyesinde 1 Profesor; 9
Dogent; 23 Dr. Ogr. Uyesi; 2 Ogretim Gorevlisi ve 13 Ars. Gorevlisi gorev yapmaktadir.
Ayrica fakiiltemizde 6 yabanci uyruklu akademisyen (4 Dr. Ogr. Uyesi; 2 Ogr. Gor.)
caligmaktadir. Toplam 54 akademik personelle birlikte 3 adet de idari personel bulunmaktadir.
908 (Kiz: 544, Erkek 364) ogrencisiyle orgiin ve ikinci dgretimin yani sira %100 Arapca
programlariyla (129: Kiz: 46, Erkek 83) din egitimi veren kurumlardan biri olan fakiiltemiz,
Arapca hazirlikla birlikte dort yillik (Hazirlik+4) lisans egitimini diizenli olarak

stirdiirmektedir. Ayrica Lisansiisti Egitim Enstitiisiinde fakiiltemize ait Yiiksek Lisans
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programlarinda toplam 172 (Kiz: 77, Erk;l::légiéll)lotlgtl)ra programlarinda ise 6 6grenci egitim
gormektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Islami ilimler Fakiiltesi’nde kurum misyonu ve vizyonu, stratejik planlama faaliyetleri
kapsaminda Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi’nin misyon ve vizyonu dogrultusunda, Fakiilte
Kalite Komisyonu tarafindan belirlenerek Fakiilte Kurulu onayindan sonra paydaglara
duyurulur.

Misyon

Fakiiltemizin misyonu; iilkemizin temel degerlerine saygili, Islami ilimler alaninin gerektirdigi
bilgi ve deneyimlere sahip, bolgemizin ve ililkemizin bu alandaki ihtiyaglarini1 karsilayabilecek
yeterlilikte ve donanimda, din egitimi ve Ogretimi ile ilgili sorunlarin1 ¢ézmeye yonelik
caligmalar yapabilen, dini bilgiyi c¢agm ihtiyaglarnt dogrultusunda anlayabilen ve
yorumlayabilen, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, sorumluluk sahibi 6ncii bireyler
yetistirmektir.

Vizyon

Fakiiltemizin vizyonu; dini bilginin anlasilmasi, yorumlanmasi ve {iretiminde, iiretilen bilginin
aragtirmaya donistiiriilmesinde, din egitimi ve din hizmetlerinin icra edilmesinde, giiniimiiz
insaninin s6z konusu alanlardaki ihtiyaglarina cevap verebilecek, ¢oziimler tiretebilecek Oncii,
ulusal ve uluslararasi diizeyde mesleki agidan yetkin ve saygin bir fakiilte olmaktir.

Degerler

-Ehliyet

-Liyakat

-Adalet

-Ahlak

-Sevgi ve saygi

-Diirtistliik

-Sorumluluk

-Bilimsellik

-Insan merkezcilik

-Cevreye Duyarlilik
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Hedefler

AICU Islami ilimler Fakiiltesi misyon ve vizyonu dogrultusunda stratejik planinda orta ve uzun vadede birtakim
hedefler belirlenmistir.

Amag 1: Yenilikci ve dgrenci merkezli bir yaklasimla egitim-ogretimin kalitesini artirarak ulusal ve uluslararast
diizeyde tercih edilen fakiilteler arasina girmek.

Hedef 1: Egitim 6gretim hizmetlerinin kalitesini miimkiin olabilecek en iist diizeye ulagtirmak.

Hedef 2: Akademisyen bagina diisen ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin oranini artirmak.

Hedef 3: Ogretim iiyesi sayisi artirarak Yiiksek Lisans ve Doktora programlari agmak.

Hedef 4: Fakiiltenin tanitim1 ve taninirligini artirmak i¢in ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinlikler yapmak
ve sempozyumlar diizenlemek.

Hedef 5: Uluslararasilasma politikas1 giitmek. Uluslararast ig birliginin saglanmasi stratejisine yonelik olarak
yiiriitiilen siireclere, Dis iliskiler Ofisi’nin rehberlik ettigi Erasmus, Farabi, Mevlana gibi degisim programlari ile
ogrenci ve personel hareketliligi faaliyetlerine katilimi tesvik edip artirmak.

Hedef 6: Ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler tertip etmek.

Amag 2: Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiiltiiriinii olugturmak

Hedef 1: Akademik personel sayisini artirmak

Hedef 2: Birim igi kalite kiiltlirlinlin yayginlastirilmasin1 ve Kalite Yonetim Sisteminin gelistirilmesi, uygulanmasi
ve etkinliginin siirekli olarak arttirilmasini saglamak.

Amag 3: Bolgenin ihtiyaglari ve oncelikleri dogrultusunda projeler iireterek bolgesel kalkinmaya onciiliik etmek.
Hedef 1: Egitim 6gretim stlirecinde toplumsal katkiyr gozeterek yerel ve bolgesel ihtiyag ve taleplerle uyumlu
faaliyetler ytirtitmek.

Hedef 2: Toplumsal katkiy: arttirmaya ve kiiltiirel/toplumsal aydinlanma ve kalkinmay1 gelistirmeye yonelik ¢esitli
kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde olmak ve dini egitim veren bir kurum olarak sosyo-kiiltiirel faaliyetlere

rehberlik etmek.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Islami ilimler Fakiiltesinin y&netim modeli ve idari yapisi;
fakiiltenin misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda, yiiriirliikte bulunan kanun,
yonetmelik? ve ilgili mevzuat® ¢er¢evesinde yapilandirilmistir.* Fakiiltenin akademik ve idari
faaliyetleri; kurumsal yonetim ilkeleri, kalite glivencesi yaklasimi ve tiniversitenin stratejik
plani ile uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda fakiiltenin idari ve akademik isleyisi;
tanimlanmis kurul, komisyon ve koordinatorliikler araciligiyla planli ve sistematik bir sekilde
gerceklestirilmektedir.

Fakiiltenin yonetim yapisi; dekan, dekan yardimcilan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklar ilgili mevzuat
cergevesinde acgik bicimde tanimlanmis olup fakiiltenin akademik ve idari faaliyetlerinin
diizenli ve etkin bi¢imde yiiriitiilmesini saglamaktadir. Fakiilte kurulu akademik konularin
degerlendirilmesi ve karar siireclerinde rol alirken, fakiilte yonetim kurulu idari ve akademik
isleyise iliskin kararlarin alinmasinda gérev iistlenmektedir.’

Yonetim sisteminin etkinligini saglamak amaciyla fakiiltede yiiriitiilen is ve islemlere iliskin
is akis siiregleri belirlenmis, gorev tanimlar1 yapilmis ve akademik ile idari faaliyetler birim
faaliyet raporlar1 aracilifryla kayit altma almarak izlenmistir. Bu belgeler fakiiltenin resmi
web sayfasi iizerinden erisime acilarak seffaflik, hesap verebilirlik ve kurumsal iletisim
ilkeleri desteklenmektedir.’

Yonetim modeli olusturulurken fakiiltenin kurumsal yapisi, insan kaynagi kapasitesi, idari
isleyisi ve fiziki altyapr imkénlar dikkate alinmis; bu dogrultuda organizasyon semasi
hazirlanarak birimler arasi gorev ve sorumluluk dagilimi belirlenmistir.® Organizasyon semasi
ve gorev dagilimi paydaslarin erisimine acik sekilde yayimlanarak kurumsal seffaflik
saglanmistir.’

Fakiiltenin yonetim anlayisi, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi’nin stratejik plani ve kalite
giivencesi politikalar1 ile uyumlu bi¢imde yiiriitiilmektedir. Fakiilte diizeyinde alinan kararlar
ve ylriitiilen faaliyetler tiniversitenin iist politika belgeleri ile iligkilendirilmekte ve kurumsal
hedeflere katki saglayacak sekilde planlanmaktadir. '°Kalite giivencesi kapsaminda fakiilte
blinyesinde olusturulan komisyonlar ydnetim sisteminin etkinligini desteklemektedir. Bu
komisyonlar aracilifiyla egitim-6gretim, arastirma ve idari siireglerin planlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik calismalar yiiriitiilmekte ve kurumsal

! https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6579&bid=260&tid=7 &dil=tr-TR
2 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6580&bid=260&tid=7&dil=tr-TR
3 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=658 1 &bid=260&tid=7&dil=tr-TR
4 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx2id=6582&bid=260&tid=7 &dil=tr-TR
3 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6716&bid=260&tid=7&dil=tr-TR
% https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6588 &bid=260&tid=7&dil=tr-TR
7 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6583 &bid=260&tid=7&dil=tr-TR
8 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6716&bid=260&tid=7&dil=tr-TR
? https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6701&bid=260&tid=7&dil=tr-TR
10 https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/2024-stratejik-pilan.pdf
7
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kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesine katk1 saglanmaktadir.!!

Fakiiltemiz iist yonetimi, katilimc1 yonetim politikas1 kapsaminda kurumsal gelisime yonelik
Miiftiiliikler ve dini egitim veren kurumlar basta olmak tizere sivil toplum orgiitleriyle de
goriismeler yapmakta ve olumlu geri bildirimler almaktadir. Ayrica tiniversitemiz bilinyesinde
yer alan Mevlana Halid-i Bagdadi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Ahmed-i Hani

Uygulama ve Arastirma Merkezi ile koordineli olarak ¢esitli faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Islami flimler Fakiiltesi Dekanlig1 Organizasyon Semasi

Fakiibe Fakiilte Yonetim Dekan
Kusrulu Kunrualu Yardhmaoalar

[Dekan)

[Delan)

Raportor
[Faloalte

Sekreteri

' https://www.agri.exfdu.tr/detail.aspx?id=9248 &bid=260&tid=5&dil=tr-TR

Raporior
(Fakialte
Sekreteri)
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Alcaderri
Birimler

Falkiilte
Sekreteri

Temel Islam

Bilimleri

Felzefe ve Din
ilirderi

Yam Isleri

=

Tasimr Kayt
Hontrol

Ofgrenci Isleri

Ozel Kalem
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A.1.2. Liderlik

Kalite politikasinin temeli, liderlerin ve akademik-idari personelin kalite giivence sistemini
benimsemesine dayanmaktadir. Agri Ibrahim Cegen Universitesi Rektorliigii tarafindan kurum
genelinde uygulanmak {izere bir Kalite Yonetim Sistemi olusturulmus olup iiniversite yonetimi bu
sistemin etkin sekilde islemesi, kurumsal diizeyde yayginlagmasi, diizenli olarak gozden gecirilmesi ve
gerekli iyilestirmelerin yapilmasi konusunda liderlik etmektedir.

Kalite gilivencesi anlayisi, tiniversitenin liderligi ve rehberligi dogrultusunda Fakiiltemiz yonetimi
tarafindan benimsenmis ve kurumsal yonetim anlayisinin temel unsurlarindan biri haline getirilmistir.
Bu kapsamda Islami Ilimler Fakiiltesi Dekanligi, iiniversitenin kalite ydnetim sistemi ile uyumlu
sekilde belirlenen kalite politikasi gercevesinde kalite odakli bir yonetim anlayisini benimsemekte;
kalite siireglerinin yiiriitilmesi, gelistirilmesi ve kurumsal kiiltiir haline gelmesi i¢in gerekli
koordinasyon ve liderligi saglamaktadir.

Fakiiltemizde kalite giivencesi politikasi kurumsal dncelikler arasinda yer almakta olup kalite giivence
sisteminin tim birimler tarafindan benimsenmesi, kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve uygulamalara
yansitilmast amaciyla ¢alismalar yiiriitiillmektedir. Bu dogrultuda birim i¢inde kalite farkindaliginin
artirllmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilmekte ve kalite yonetim siireclerinin kurumsal igleyisin
dogal bir parcas1 haline gelmesi hedeflenmektedir.

Kurumumuzda kalite gilivencesi sisteminin gelisimini destekleyen ve kalite kiiltiirliniin
igsellestirilmesini amaglayan etkin liderlik uygulamalart bulunmaktadir. Bu kapsamda fakiilte
yonetimi;

Universitenin genel isleyisi ile uyumlu olarak o6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyetinin
saglanmas1 ve yasal mevzuat gereklerinin karsilanmasi konusunda farkindalik olusturmak ve bu
dogrultuda faaliyetler ytiriitmek,

Universitenin misyonu, vizyonu, kalite politikast ve stratejik plan1 dogrultusunda fakiiltenin
yonetilmesini saglamak,

Kalite yonetim sisteminin etkinligini diizenli olarak gbézden gecirmek ve iyilestirme firsatlarini
belirlemek, Kalite yonetim sisteminin etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli insan kaynagi, fiziki
altyapt ve diger kaynak ihtiyaclarmin belirlenmesi ve temin edilmesi siireclerine liderlik etmek
suretiyle kalite glivencesi siireclerinin stirdiiriilebilirligini saglamaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir. Bu hususta Fakiiltemiz iiniversitemizin
degisim yOnetimi yaklagimi ve uygulamalarina tabidir.

Olgunluk diizeyi 1. seviyededir.

A.1.4. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemizde ic kalite giivencesi mekanizmalari (siiregler, PUKO cevrimleri, gérev tanimlari,
akis semalari, yetki ve sorumluluklar vs.) tanimlanmustir. I¢ kalite giivencesinin kurumun

timline entegre edilerek seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmesine doniik planlamalar ve
uygulamalar bulunmaktadir.
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Islami Ilimler Fakiiltesi Kalite Komisyo goretim Kalite Glivencesi YOnetmeligi”
ve Agn Ibrahim Cecen Universites#*Kalite Gtlvencesi Yonergesi” esaslarina gore
olusturulmustur. Universitenin Kalite ﬁ%ﬁ&%é&ﬁki\tgitim-ogretim, Arastirma-Gelistirme,
Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi Politikalarini takip etmekte ve Kalite Koordinatorliigii
ile is birligi icerisinde siireci yiiriitmektedir.

Halihazirda Fakiilte Kalite Komisyonumuzun Kalite Gilivencesi, Kalite El Kitab1 ve
Akreditasyon (akredite edilme) 6n hazirlik caligmalar1 da devam etmektedir.

Egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢lerinde Planlama,
Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) dongiisii isletilmeye caligilmaktadir.

Bu kapsamda fakiiltemizin 6rnek gosterilebilir uygulamalar1 da bulunmaktadir. Fakiiltemiz
biinyesinde ilk olarak 2019-2020 yilinda 6grenci almaya baglayan %100 Arapca programimiz,
farkli iilkelerden tamamen yabanci uyruklu 6grencileriyle yiizde yiiz Arapca egitim Ogretim
faaliyetlerine devam etmektedir.'

Ogretim kadrosunun genisletilmesi hedefleri dogrultusunda ilerleme kaydeden fakiiltemize
yeni atanan Ogretim lyeleri sayesinde Temel Islam Bilimleri Ana Bilim Dali, Tefsir Bilim
Dalinda Doktora programi agilmis bulunmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Islami ilimler Fakiiltesinde kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik siirecleri; seffaflik, erisilebilirlik ve dogruluk ilkeleri dogrultusunda
yuritilmektedir. Fakiilteye iligkin akademik, idari ve yonetsel bilgilere iiniversitenin ve
fakiiltenin resmi web sayfalar1 araciligiyla erisim saglanmaktadir. '3

Fakiiltenin egitim-0gretim faaliyetleri, akademik takvim, duyurular, etkinlikler ve yonetim
yapisina iligkin bilgiler diizenli olarak giincellenmekte ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu
bilgiler, i¢ ve dis paydaslarin fakiilte faaliyetleri hakkinda giincel ve dogru bilgiye ulasmasini
saglamaktadir.'

Fakiiltede yiiriitiilen faaliyetler ve kurumsal gelismeler, Birim Faaliyet Raporlar1 araciligiyla
raporlanmakta ve lniversitenin ilgili birimleri lizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu
raporlar, fakiiltenin hesap verebilirligini destekleyen temel dokiimanlar arasinda yer
almaktadir.'

Kamuoyunu bilgilendirme siire¢lerinde kisisel verilerin korunmasina ve bilgi giivenligine
iliskin mevzuat hiikiimleri gozetilmekte; paylasilan iceriklerin dogrulugu ve giincelligi ilgili
birimler tarafindan takip edilmektedir.

Paydaglardan gelen goriis, Oneri ve talepler; liniversitenin iletisim kanallar1 ve resmi yazigma
sistemleri araciligiyla alinmakta ve ilgili birimlerce degerlendirilmektedir. Bu siirecler,
fakiiltenin hesap verebilirlik anlayisini giiclendirmektedir.

12 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=679&tid=15&dil=tr-TR

13 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=260&tid=15&dil=tr-TR
14 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=260&tid=15&dil=tr-TR
15 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx2id=6583 &bid=260&tid=7 &dil=tr-TR
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclaroxive i
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Islami ilimler Fakiiltesi, 6grenci odakli bir egitim anlayisin1 benimseyerek &grencilerine
sundugu egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesini en {ist diizeye ulastirmayi hedeflemektedir.
Bu dogrultuda fakiilte, yetistirdigi nitelikli mezunlar araciligiyla hem Ogrencilere hem de
topluma ve tilkeye yiiksek diizeyde katma deger saglamay1 amaglamaktadir.

Fakiiltemiz yalnizca egitim-6gretim faaliyetleri yiirliten bir kurum olmanin Gtesinde,
toplumun ve bolgenin dini, ahlaki, felsefi, kiiltiirel ve sosyal gelisimine katki saglamay1 da
temel sorumluluklar1 arasinda gormektedir. Bu kapsamda egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerinin yani sira sosyo-kiiltiirel etkinlikler diizenlenmekte; toplumun dini ve
ahlaki  yapisinin  korunmasma ve  gelistirilmesine  yonelik  ¢esitli  faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Misyonu, vizyonu ve temel hedefleri belirlenmis olan islami Ilimler Fakiiltesi’nde, Stratejik
Plan cergevesinde her yil politika, performans ve akademik durum analizleri yapilmakta; elde
edilen bulgular degerlendirme ve faaliyet raporlarina yansitilarak kurumsal gelisim siireci
izlenmektedir.

Fakiiltemizde yiiriitiilen Kalite Yonetim Sistemi, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 7 ve
65. maddelerine dayanilarak yiiriirliige konulan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi
ile Agr1 ibrahim Cegen Universitesi Kalite Giivencesi Y&nergesi hiikiimleri dogrultusunda
stirdiiriilmektedir.

Islami Ilimler Fakiiltesi’nin kalite giivencesi politikalari, Agr1 ibrahim Cecen Universitesi
kalite giivencesi caligmalariyla uyumlu sekilde planli bir siire¢ dahilinde belirlenmistir. Bu
stirecte Kalite Komisyonu, Egitim Komisyonu ve diger ilgili kurullarin is birligiyle fakiilte
yonetimi tarafindan gerekli planlama ve koordinasyon saglanmaktadir.

Fakiiltemizde olusturulan kalite giivence sisteminin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi,
sirdiiriilebilirliginin saglanmas1 ve siirekli 1yilestirilmesi amaciyla akademik ve idari
personele kalite kiiltiirlinlin 6nemi diizenli olarak vurgulanmakta; birim kalite komisyonlariyla
toplantilar gerceklestirilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bununla birlikte
fakiiltemizde Kalite El Kitab1 hazirlanmas1 ve akreditasyon calismalarina yonelik hazirlik
siirecleri de devam etmektedir.

Fakiiltemizin Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi
politikalar1 belirlenmis olup, Islami flimler Fakiiltesi Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Kalite
Ydnetim Sistemi kapsamindaki tiim siireglerden sorumlu olarak faaliyetlerini Agr1 Ibrahim
Cegen Universitesi Kalite Giivencesi Y&nergesi hiikiimleri dogrultusunda yiiriitmektedir.

11
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A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Kurumun paydaslar1 tarafindan bilinen ve benimsenmis bir stratejik plani bulunmaktadir.
Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim alanlarinda yiiriitiilen
faaliyetler, s6z konusu stratejik plan dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Programlarin isleyisi ve gelisimi, stratejik planda belirlenen hedefler ve yontemler
cercevesinde diizenli olarak izlenmekte, elde edilen veriler dogrultusunda gerekli
degerlendirme ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemizin performans yonetim sistemi, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi'nin kalite
glivencesi politikas1 dogrultusunda belirlenen misyon, vizyon ve stratejik amaglar
cercevesinde ylritiilmekte; bu sistemin kurum genelinde biitiinlesik bir yapiya
kavusturulmasi ve siirekli iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda Birim Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar: ile organizasyon
yapisi acik bir sekilde tanimlanmis olup s6z konusu bilgiler i¢ ve dis paydaslarla ve kamuoyu
ile paylasilmaktadir. Kalite Komisyonunun yam sira Akreditasyon Komisyonu ve Egitim
Komisyonu gibi ¢esitli komisyonlar olusturulmus; bu komisyonlarin goérev, sorumluluk ve
calisma usulleri belirlenerek kalite gilivence siireglerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi
saglanmistir.

Fakiiltemizde i¢ paydaslar (akademik ve idari personel ile Ogrenciler) ve dis paydaslar
(isverenler, meslek oOrgiitleri, arastirma destekleyici kurumlar ve 6grenci yakinlart vb.) ile
etkilesimin giiclendirilmesi amaciyla belirli araliklarla toplantilar diizenlenmekte ve paydas
analizleri gerceklestirilmektedir. Bu toplantilar araciligiyla kalite giivencesi sistemi, egitim-
Ogretim faaliyetleri, arastirma-gelistirme c¢aligmalar1 ve toplumsal katki siireclerine iliskin
paydas goriisleri alinmaktadir.

Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda fakiiltenin kurumsal amagclar1 ve faaliyet alanlari
diizenli olarak gozden gecirilmekte; performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katiliminm
esas alan bir yaklagimla ytriitiilmektedir. Boylece egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesi ve
sunulan ~ hizmetlerin  niteligi  ile  ¢esitliliginin  artirnllmast  hedeflenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltede bilgi yonetimi siiregleri iiniversite genelinde kullanilan entegre bilgi sistemleri
araciligiyla yiiriitiilmektedir. Akademik ve idari faaliyetlere iliskin veriler Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve kurumsal web altyapisi
lizerinden yonetilmektedir. '

Egitim-0gretim siireglerine iliskin islemler OBS {izerinden yiiriitiilmekte; ders kayitlari, not
islemleri ve 6grenci bilgileri bu sistem araciliiyla takip edilmektedir. Kurumsal yazigmalar
ve belge akis1 ise EBYS iizerinden gerceklestirilmektedir.!”

16 https://www.agri.edu.tr
17 https://obs.agri.edu.tr
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Bilgi sistemlerinden elde edilen veriler fakiiltenin planlama, karar alma ve degerlendlrme
siireglerinde kullanilmakta ve birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasina veri saglamaktadir.'’

Verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan
Yaymlarin Duzenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
hakkinda kanun, 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu ve Universitemiz Bilisim Kaynaklari
Kullanim Yo6nergesi dogrultusunda saglanmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Akademik ve idari veriler entegre bilgi sistemleri araciliiyla toplanmakta
ve yonetim siire¢lerinde kullanilmaktadir.

Fakiiltede bilgi giivenligi ve veri gizliligi liniversitenin belirledigi politika ve uygulamalar
dogrultusunda saglanmaktadir. Bilgi sistemlerine erisimler yetki esasmna gore
sinirlandirilmakta  ve  kigisel  verilerin  korunmasma iliskin mevzuat  hiikiimleri
gozetilmektedir.?

Elektronik sistemlerde tutulan veriler ilgili birimler tarafindan diizenli olarak kontrol
edilmekte ve sistem tizerinden gerceklestirilen islemler kayit altina alinarak izlenebilirlik
saglanmaktadir.?!

Universitenin bilgi islem altyapis1 kapsaminda veri giivenligi, yedekleme ve erisim kontroliine
yonelik teknik onlemler uygulanmakta olup fakiilte bu altyapiy1 kullanarak veri giivenligini
saglamaktadir.?

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesinde insan kaynaklarmin ydnetimi
tiniversitenin kurumsal insan kaynaklar1 politikalar1 ve ilgili mevzuat dogrultusunda
yirtitiilmektedir. Akademik ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 tanimlanmis
olup bu bilgiler {niversitenin resmi web sayfalar1 araciligiyla paydaslarin erisimine
sunulmaktadir.?®

Insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda gorev tanimlari, gérev dagilimlart ve sorumluluk
alanlar1 belirlenmis olup fakiilte yoneticileri ve boliim baskanlar1 akademik ve idari siireglerin
koordinasyonunda aktif rol iistlenmektedir.>*

Fakiiltede insan kaynaklar1 yonetiminin temel amaci; adil, seffaf ve siirdiiriilebilir bir ¢aligma
ortami olusturarak personelin verimliligini, iy doyumunu ve kurumsal aidiyetini artirmaktir.
Bu dogrultuda akademik ve idari personelin goriis ve Onerileri ¢esitli toplantilar araciligiyla
alinmakta ve karar siireclerine yansitilmaktadir.

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin uygulamalar Birim Faaliyet Raporlar1 araciligiyla
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu raporlar personel yapisi, gérev dagilimi ve idari

18 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx ?bid=260&tid=15&dil=tr-TR

19 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx ?id=6583&bid=260&tid=7 &dil=tr-TR
20 https://www.agri.edu.tr

2! https://ebys.agri.edu.tr

22 https://www.agri.edu.tr

23 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx ?id=6716&bid=260&tid=7 &dil=tr-TR
24 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx ?id=6716&bid=260&tid=7&dil=tr-TR
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isleyise iliskin veriler sunarak yonetimsel rine katki saglamaktadir.?®

Ayrica akademik ve idari personele yéneﬁ R‘/r\ffé% ﬁﬁjling,et anketleri*® uygulanmakta ve elde

edilen sonuglar dogrultusunda giiclii yonler ile gelistirilmesi gereken alanlar belirlenerek
iyilestirme galigmalar1 yapilmaktadir.?’

Olgunluk diizeyi:

Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 tanimlanmis olup bu uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve elde edilen bulgular dogrultusunda
tyilestirme ¢alismalar yiirtitiilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltede finansal kaynaklarin yonetimi 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiiriitilmektedir. Fakiiltenin mali kaynaklar
tiniversite biitcesi kapsaminda planlanmakta ve ilgili birimler araciligiyla tahsis edilmektedir.

Fakiiltenin mali ihtiyaclar1 yillik planlama siireclerinde belirlenmekte ve mal ile hizmet
alimlar1 {Universitenin ilgili idari birimleri araciligiyla gerceklestirilmektedir. Harcama
stirecleri ilgili mevzuat ve is akis siire¢leri dogrultusunda ytiriitilmektedir.

Finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini1 saglamak amaciyla fakiilte faaliyetleri
diizenli olarak raporlanmakta ve Birim Faaliyet Raporlari aracilifiyla mali siiregler
izlenmektedir. Bu raporlar biitce planlamasi ve kaynak kullaniminin degerlendirilmesine katki
saglamaktadir.?®

Fakiilte biinyesinde gerceklestirilen akademik ve toplumsal katki faaliyetleri tiniversitenin
sagladig1 biitce ve proje destekleri kapsaminda yiiriitiilmekte olup bu siirecler ilgili birimler
tarafindan takip edilmektedir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesinde siire¢ yonetimi; iiniversitenin
kalite gilivencesi sistemi, stratejik plan1 ve ilgili mevzuat gergevesinde ele alinmakta olup
egitim-ogretim, arastirma, toplumsal katki ve idari siiregler biitiinciill bir yaklasimla
yiiriitiilmektedir.?’

Fakiiltede yiiriitiilen akademik ve idari siireglere iliskin is ve islemler gorev ve sorumluluk
tanimlar1 dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir. Fakiilte yonetimi, bolim
baskanliklar®® ve ilgili kurullar siireclerin koordinasyonundan sorumlu olup yetki ve
sorumluluklar agik bicimde belirlenmistir.>!

Siireglerin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla fakiilte biinyesinde akademik kurul
toplantilar1  diizenlenmektedir. Bu toplantilarda egitim-6gretim faaliyetleri, akademik
performans, idari isleyis ve kalite siire¢leri degerlendirilmekte; elde edilen bulgular

25 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51205&bid=260&tid=13

26 https://forms.gle/DCiw8FWANbQJD58V7 - https://forms.gle/mPU5Hv2mHt8YGozs8
27 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6701&bid=260&tid=7&dil=tr-TR

28 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx ?id=6583&bid=260&tid=7&dil=tr-TR

29 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx2id=6583&bid=260&tid=7 &dil=tr-TR
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dogrultusunda iyilestirme kararlar1 alinm 15

Stire¢  yonetiminin etkinligini artlrmai R‘/,\Qﬁ{a%ﬁé\f fakiilte faaliyetleri diizenli olarak
raporlanmakta ve Birim Faaliyet Raporlar1 araciligiyla yiiriitiilen ¢alismalar izlenmektedir. Bu
raporlar siire¢ performansinin degerlendirilmesine ve iyilestirme alanlarinin belirlenmesine
katk1 saglamaktadir.’® Fakiiltede siire¢ yonetimi yaklasimi Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem
Al (PUKO) déngiisii dogrultusunda vyiiriitiilmekte; siireglerin planlanmasi, uygulanmasi,

izlenmesi ve gelistirilmesi kalite giivencesi sistemi ile iligkilendirilmektedir.

A.4. Paydas Katihm
A4.1.i¢ ve dis paydas katihm

Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim
Sistemi politikalar1 ¢ercevesinde fakiiltemizde i¢ paydaslarin karar alma siireclerine katilimi
tesvik edilmektedir. Bu kapsamda 6grenci temsilcileri Kalite Komisyonunda yer almakta ve
kalite giivence siireclerine iligkin goriis ve Onerilerini ifade edebilmektedir.

Ote yandan basta Diyanet Isleri Baskanhigi Agn Il Miiftiiliigii olmak iizere gesitli kamu
kurumlari ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi icerisinde etkinlikler diizenlenmekte®*; dis
paydaslarin kurumsal gelisime yonelik goriis ve Onerileri alinmaktadir. Bu dogrultuda
fakiiltemizde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetim ve iyilestirme siireglerine katilimi
saglanarak kalite gilivence sisteminin paydas katilimina dayali bir anlayisla yiiriitiilmesi
hedeflenmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizde oOgrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik ¢esitli uygulamalar
bulunmaktadir. Ogrencilerin talep, 6neri ve sikayetlerini iletebilmeleri amaciyla istek ve
sikdyet formlar1 ile memnuniyet anketleri uygulanmakta®; ayrica iiniversitenin ve fakiiltenin
resmi sosyal medya araglar1 da geri bildirim kanali olarak kullanilmaktadir.

Fakiilteye iletilen talep, Oneri ve sikayetler ilgili bolim ve akademisyenlere iletilerek
degerlendirilmekte, gerekli goriilen durumlarda ¢oziim siiregleri baslatilmakta ve sonuglar
diizenli olarak takip edilmektedir. Bu sayede 0grenci goriisleri egitim-6gretim ve kurumsal
hizmet siireclerinin gelistirilmesine katki saglayacak sekilde degerlendirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemizde mezunlarin sistematik bicimde izlenmesine yonelik kurumsal bir mezun izleme
sistemi heniiz olusturulmamistir. Bununla birlikte fakiiltenin stratejik hedefleri dogrultusunda
mezunlarla iletisimin gili¢lendirilmesi ve mezun iligkilerinin kurumsal bir yapiya
kavusturulmasi gelistirmeye agik alanlar arasinda degerlendirilmektedir.

Bu kapsamda mezun Ogrencilerin akademik gelisimleri, program memnuniyet diizeyleri,
karsilastiklar1 sorunlar, istthdam oranlar1 ve istihdamin sektdrel dagilimi gibi gostergelerin

32 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?2id=51205&bid=260&tid=13

33 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6701&bid=260&tid=7 &dil=tr-TR

34 “Mevlana'nin Diisiince Diinyas1 ve Anadolu Erenleri” temali VII. Uluslararasi Ahmed-i Hani Sempozyumu fakiiltemiz ile Cihanniima
Agri 11 Temsilciligi is birligi ile iiniversitemizde diizenlenmistir. https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48960&bid=260&tid=13

35 https://forms.gle/jpzsw1N7r6Lb3bBng
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diizenli olarak izlenmesine yonelik calig irilmesi planlanmaktadir.
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A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz, uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinda Agr1 Ibrahim
Cecen Universitesi yonetimi, Kalite Koordinatorliigii ve Dis Iliskiler Ofisi ile is birligi
icerisinde hareket etmektedir. Bu is birligi kapsaminda fakiiltemiz, {iniversitenin
uluslararasilagma politikalarina uygun olarak Ogrenci degisimi ve personel hareketliligi
sireclerine aktif bicimde katilim saglamaktadir.

Fakiiltemizin misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda uluslararasilasmaya 6nem
verilmektedir. Universitemizin uluslararasilasma hedef ve stratejileri ile uyumlu olarak
fakiiltemiz, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda biinyesinde agtig1 %100 Arapca egitim veren
programi ile Tiirkiye’deki Ilahiyat ve Islami ilimler fakiilteleri arasinda éncii konumda yer
almakta ve bu alandaki uygulamalar bakimindan 6nde gelen fakiiltelerden biri olma niteligini
sirdiirmektedir. Bu program araciligiyla fakiiltemiz, yabanci uyruklu Ogrenci ve
akademisyenleri liniversitemize kazandirmay:1 hedeflemekte; boylece kurumsal taninirligin
artirtlmasi ve uluslararasilagsma siireclerinin giiclendirilmesine katki saglamaktadir.

Fakiiltemizin ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde diizenledigi
bilimsel etkinlikler de uluslararasi goriiniirliigiin artirilmasina katki sunmaktadir. Bu
kapsamda Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Rektdrliigii himayesinde ve Islami Ilimler
Fakiiltesi organizasyonuyla 07-08 Kasim 2024 tarihlerinde VIII. Uluslararasi Ahmed-i Hani
Sempozyumu, “Cagdas Diinyada Islami Ilimler (Problemler ve Coziim Onerileri)” temasiyla
gerceklestirilmistir.>®

Sempozyuma iliskin duyuru ve haberler fakiilte web sayfasi araciligiyla i¢ ve dis paydaslarla
paylasilmustir.>” Seri halinde diizenlenen Uluslararas1 Ahmed-i Hani Sempozyumlar1 ve diger
bilimsel etkinlikler, fakiiltemizin ve iiniversitemizin uluslararas1 akademik c¢evrelerde
tanmirligiin artirilmasina 6nemli katkilar saglamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar

Fakiiltemiz, uluslararasilasma faaliyetlerini etkin bir sekilde siirdiirebilmek amaciyla, uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasia yonelik planlamalar
yapmaktadir. Bu planlamalar, uluslararasi projeler, 6grenci degisimi ve personel hareketliligi
gibi faaliyetlerin kesintisiz yiiriitiilmesini destekleyecek sekilde tasarlanmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Ulkemizde yeni kurulan fakiiltelerden biri olan Islami ilimler Fakiiltesi, uluslararasilasma
politikasin1 planl bir sekilde yliriitmekte ve bu alanda belirlenmis performans gostergeleri
diizenli olarak izlenmektedir. Uluslararasilagmay1 destekleyen bilimsel faaliyetlerin yani sira,
fakiiltemizde bulunan %100 Arapca programini tercih eden yaklasik 100 yabanci uyruklu
Ogrenci, kiiltiirler aras1 etkilesimi artirmakta ve hem fakiiltemizin hem de iiniversitemizin
uluslararasi taninirliginin giiclendirilmesine 6nemli katki saglamaktadir.

36 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=60788&bid=260&tid=17
37 https://ahmedihani.agri.edu.tr/?dil=tr-TR
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiiltemizde programlarin tasarimi, egitim Ogretim programlarinin amaglarina ve 6grenme
c¢iktilarina uygun olarak yapilmaktadir. Islami Ilimler Fakiiltesi biinyesinde ders tasarimlarina
iligkin yeni programlarin ve derslerin acgilmasi, bunlarda degisiklik yapilmasi ve program
yeterliliklerinin belirlenmesi, tek basma Islami ilimler Fakiiltesi yonetimi yetkisinde olmayip,
Yiiksekogretim Kurulu mevzuatlart ve iiniversitemizin belirledigi usul ve esaslar ¢ergevesinde
yiiriitiilmektedir.*8

Tasarim ve gelistirme siirecleri belirlenirken ve uygulanirken YOK ve AICU mevzuat
hiikiimlerine, Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediiriine gére hareket
edilmektedir.>® Yeni programlarin ve derslerin acilmasi ile bunlarda degisiklik yapilmasina
iliskin uygulamalar bdlgenin sartlarina gore belirlenen is akis siireclerinde tanimlanmagtir.

Egitim-Ogretim programlarin tasarimi ve onay1 noktasinda bdlgesel durum ve imkanlar da
g0z onilinde bulundurularak kokli fakiiltelerin tecriibe ve birikimlerinden istifade edilmekte,
i¢c ve dis paydaslarin katilimi saglanmakta, goriis ve onerileri alinmaktadir.

Fakiiltemizde, 6 Subat depremleri nedeniyle UZEM tarafindan online olarak ytiriitiilen
dersler, 2023-2024 Giiz Donemi ile birlikte yiiz yiize yiiriitiilmeye devam etmektedir. [OD4]

B.1.2. Programin ders dagilhm dengesi

Programin yapist ve zorunlu-segmeli vb. ders dagilim dengesi Bologna Bilgi Sistemi
kapsaminda fakiiltemizin egitim-6gretim politikast ve stratejik amaglart gozetilerek ve
tilkemizdeki uzun bir gegmisi bulunan diger Ilahiyat Fakiiltelerinin programlari da incelenerek
ilgili komisyonlar tarafindan hazirlanmistir.*> Program yapisi ve dengesi izlenmekte ve izlem
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek giincellenmektedir. [OD4]

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Ogrencilerin belirlenen program c¢iktilarini kazanmasi temel hedeftir. Fakiiltemizde ders
kazanimlar ile program ¢iktilarinin eslestirilmesine iligkin uygulamalar, kurumun i¢ kalite
giivencesi sistemiyle izlenmekte, izlem sonuclari i¢c ve dis paydagslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Programlarin amag ve ¢iktilarinin Bologna Bilgi Sistemi ile birlikte son
donemlerde iilkemizde bilyiik ivme kazanan Ilahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA)* ile
uyumuna dikkat edilmektedir.** [OD4]

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU 2025 AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

3 https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf; https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=10618&bid=596&tid=6
39 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6467&bid=601&tid=7&dil=tr-TR

40 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6103&bid=680&tid=5#

https://iaa.org.tr/

4 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=139&bid=260&tid=7&dil=tr-TR
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http://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6467&bid=601&tid=7&dil=tr-TR
http://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6103&bid=680&tid=5
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Ogrenci is yiikleri, is yiiklerine dayalnuk/xed}iﬁ@@g@{leri (tim derslerin AKTS degerleri),
program ve ders bilgi paketleri yoluyla ‘fakiilt¢ " web sayfasi iizerinden paydaslar ve
kamuoyuyla paylasilmaktadir.* [OD4]

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde Olgme ve degerlendirme, 6grencilerin basar1 degerlendirilmesine iliskin
yontemler (sinavlar, ders gegme, mezuniyet vb.), liniversitemizin “Bagil Degerlendirme
Sistemi Yonergesine gore yapilmaktadir. Ogrenciler, Slgme-degerlendirme durumlarini,
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden kolayca takip edebilmektedirler. OBS, ders kayit ve
O0grenim iicreti/katki1 pay1 islemleri, staj islemlerinin yan1 sira ayni zamanda analiz, istatistik,
not dokiim belgesi, transkripsiyon, dgrencilerin bir donemde aldiklar1 dersleri izleme vb.
imkan1 da sunmaktadir.**

Birimimizde egitim-6gretim hizmetlerinin sunumunda donem basi ve sonlarinda yapilan
toplantilar ve gorlismelerle ders igerikleri, Ogrenci sayilari, basart durumlart vs.
degerlendirilerek sunulan hizmet gézden gegirilmekte ve gerekli iyilestirme ve gilincellemeler
periyodik olarak yapilmaktadir. [OD4].

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin ilke ve esaslar belirlenmis olup egitim ve 0gretimin
yonetimine dair uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
[ODA4].

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Ogrenci merkezli egitim istemini benimseyen Fakiiltemiz, egitim politikasina uygun olarak

gelistirilen egitim-68retim modeline gore, d6grencilerin etkin ve zengin bir 6grenme yagantisi
elde edebilmelerine olanak saglayacak sekilde dersleri organize etmektedir. [OD4]

B.2.2. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Fakiiltemize 6grenci kabulii ve yatay gecis, dzel 6grenci vb. siireclerde YOK kriterleri ve
iiniversitemizin bu konularla alakali yonergeleri esas alinmakta, bu yonergeler dogrultusunda

islemler yapilmaktadir. Fakiiltemize kayit yaptiran Ogrencilere oryantasyon egitimi
verilmekte, genel olarak iiniversite ve fakiiltemiz tanitilmaktadir.* [OD4]

B.2.3. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

43 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=139&bid=260&tid=7&dil=tr-TR

4 https://obs.agri.edu.tr/oibs/std/login.aspx

“https://www.agri.edu.tr/upload/ogencisleridairebaskanligi/Yusuf%20Ak%C3%B62z%20Evraklar/yabanc%C4%B1%20%C3%B6%C4%
9Frenci/2024/2025Y abanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Frenci%20Y %C3%B6nergesi.pdf
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Ogrencilerin belirlenen program c¢iktilarin1 kazanmasi temel hedeftir. Diploma teslimi de
kazanimin gergeklestigini belgelemektedir. Egitim-0gretim faaliyetleri neticesinde, diploma
almaya hak kazanilabilmesi i¢in gerekli kredileri tamamlamasi gerekmektedir. Bunlar,
tiniversitemiz yonetmeliklerinde acikga belirtilmekte ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Ayrica taleplere bagli olarak egitime dahil edilen ve programi tamamlayan oOgrencilere
pedagojik formasyon belgesi de verilmektedir. [OD4]

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Ogrencilerimiz igin en temel 6grenme kaynagi iiniversite ve fakiiltemizin kiitiiphaneleridir.
Fakiilte kiitliphanesini zenginlestirme c¢aligmalari devam etmektedir. Fakiiltemizde Ogrenme
ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.*® [OD3]

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akademik damigmanhiga iliskin uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir.
Fakiiltemizde, AICU Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi esas alinarak her grenciye
kaydindan, mezuniyetine kadar basta egitim-6gretim olmak tlizere bircok konuda 6grenciye
danismanlik yapmast amaciyla akademik personel gorevlendirilmektedir. Ayrica Staj
calismalar1 da danigsmanlarin kontroliinde yiiriitiilmektedir. 6 Subat depremleri nedeniyle
uzaktan yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda, arzu eden fakiiltemiz 6grencilerine
staj uygulamasmi farkli {iniversitelerden alabilme imkani sunulmustur.*’ 2023-2024 Giiz
Yariyili itibar ile staj uygulamalar1 normal akisinda icra edilmektedir.

Birimimizde 6grencilere ve personele yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmeti
mevcut degildir, ihtiyag halinde {iniversitemiz aracilifiyla yiirtitiilmektedir. Kariyer hizmetleri
ise Universitemizin Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan yiiriitiilmektedir.*® [OD4]

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizin altyapis1 uygun niteliktedir, erisilebilirdir. Ogrencilerin kullanimi &ncelikli
alanlar1 da mevcuttur. [OD4]

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemizin egitim alt yapisi, dezavantajli gruplarin ihtiyaglari da dikkate alinarak
olusturulmustur. Islami ilimler Fakiiltesi, ‘mekanda erisebilirlik’, ‘egitimde erisebilirlik’ ve
‘sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde erisebilirlik’ agisindan uygun sartlar1 tasimaktadir. Bu yoni ile
odiillendirilen  fakiiltemiz, engelli  6grencilerimizin  ihtiyaglarin1  karsilayabilecek
yeterliliktedir.*” [OD3]

https://drive.google.com/drive/folders/1i-snz3tH38xRrmlF26sP1XYpTaT6HkrE
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=55914&bid=260&tid=17

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=662&tid=15&dil=tr-TR

https://drive.google.com/drive/folders/li-snz3tH38xRrmlF26sP1XYpTaT6HkrE

19


https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=55914&bid=260&tid=17
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=662&tid=15&dil=tr-TR

Evrak Tarih ve Sayisi: 20.02.2026-E.167369

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlextin crcen

LJNi\/I.-_”\J’l&VBi] Esi
Fakiiltemiz, 6grenci kuliiplerini ve bunlarin etkinlik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini
tesvik edip desteklemektedir. 6 Subat depremi nedeniyle akamete ugrayan sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler yiiz yiize egitime gecilmesiyle beraber yeniden baslamis olup miizakere ve
miinazaralarda aktif olarak faaliyet gostermektedir.>® [OD2]

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiltemizde akademik personel alimi ve gorevde yiikselme, Agr Ibrahim Cecen
Universitesi Akademik Atanma ve Degerlendirme Kriterleri yoOnergesi c¢ercevesinde
yapilmaktadir.’! [OD3]

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin yetkinligini gelistirmek iizere {iniversitemizin Dijital Déniisiim Projesi
kapsaminda tim Ogretim elemanlarina “Dijital Cagda Yiiksekogretimde Ogrenme ve
Ogretme” dersini zorunlu kilmasiyla birlikte fakiiltemizde de géreve baslayan yeni 6gretim
elemanlar1 da bu dersi alarak egitimde biligsel ve teknolojik yetkinliklerini artirmaktadirlar.
Boylece 0gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini kolay dgrenmeleri saglanmistir. [OD2]

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Fakiiltemizde akademik g¢alismalar tesvik etmek amaciyla yliksek lisans ve doktora yapan
akademik personele Yiiksekogretim Kanunu'nun 35 ve 39. Maddeleri uyarinca Rektorliigiin
onay1 ile akademik izinler verilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarinin lisansiistii egitimlerini
stirdiirdiikleri tiniversitelere gorevlendirilmelerine imkan saglanmaktadir. Ayrica her yil
caligmalariyla one c¢ikan basarili akademisyenlerimiz, iiniversitemizin diger akademik
personelleriyle birlikte devlet destekli akademik tegviklerin yani sira IC Vakfi tarafindan da
odiillendirilmektedir.>? [OD2]

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Fakiiltemiz tarafindan benimsenmis olan arastirma politikast bulunmakta ve akademik

hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi ig¢in gerekli planlamalar yapilmaktadir. Aragtirma
stratejisi ve hedefleri stratejik planinda da belirtilmistir. Kurumun arastirma siireclerinin

30 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49028 &bid=260&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49027&bid=260&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49025&bid=260&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=50911&bid=260&tid=13

51
52

https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/Formlarl/Akademik Atanma Kriterleri SON 29.09.2020.pdf

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?1d=5257&bid=260&tid=6 & dil=tr-TR
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yonetimi ve organizasyonel yapisina ilj
dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir!

dirme ve motive etme gibi hususlari 21
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LJN!\/L‘_“\{{_\IILS»I
Fakiiltemizde akademik personelin aragtirma performanslarini degerlendirmek {iizere yilin
belirli donemlerinde akademik personelin kitap, makale vs. bilimsel ¢alisma bilgileri talep
edilmekte™ ve boliim/birim bazinda gdzden gegirilip degerlendirme yapildiktan sonra
iniversitemiz iist yonetimine bilgi olarak sunulmaktadir.

Ayrica gerek devlet destekli akademik tesvikler* gerekse de {iniversitemiz ve IC Vakfi is
birligi ile diizenlenen akademik tesvik Odiilleri fakiiltemizin arastirma ve gelistirme
siireclerinin yonlendirilmesine ve motivasyonuna biiyiik ol¢iide katki saglamaktadir. [OD4]

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltenin arastirma kaynaklarina ayirdig: fiziki, teknik ve mali kaynaklar stratejik planinda
belirlenmistir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in liniversite i¢i blitce ve
kaynaklar kullanilmaktadir. Arastirma gelistirme dis biit¢esi, mali kaynaklari ve stratejik
ortakliklar1 bulunmamaktadir. [OD1]

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde 2022 Giiz donemi itibariyle Temel Islam Bilimleri Boliimii Tefsir Anabilim
Dalinda doktora programimiz bulunmakta® ve arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile
uyumlu bir sekilde halen yiiriitiilmektedir. Diger bilim ve ana bilim dallar1 i¢in de planlamalar
ve calismalar bulunmaktadir.’® [OD2]

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz, her yil boliim ve bilim dallar1 bazinda akademik personel durumlarini ve norm
kadro ihtiyaglarini belirleyip liniversite list yonetimine sunmaktadir. Akademik personelin
arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere farkl tiniversiteler biinyesinde yillik icra
edilen Anabilim dallar1 koordinasyon toplantilarina katilmalari saglanmakta, ayrica
liniversitemizin egitim, ¢alistay, proje caligmalar1 gibi sundugu faaliyetlere katilmalar tesvik
edilmektedir. [OD3]

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde arastirma performansinin birimin hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligi, yillik
akademik personelden istenilen “Faaliyet Raporlar1” ile herhangi bir puanlamaya tabi

tutulmaksizin verilere dayali periyodik olarak degerlendirilmektedir. Arastirma hedeflerine
ulasilip ulagilmadigi izlenmektedir. [OD3]

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik personelin etkinlik diizeyi ve performansi, bilimsel ¢aligma bilgileri ve faaliyetleri

53 https://drive.google.com/drive/folders/1bUOnJcMexyBGwBTPynCV2uEvZi_OQSv8 (EBYS yazigmalari)

54 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=61054&bid=1&tid=17

53 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=706&dosya=~/upload/lisansustuenstitusudetay/anabilim-dallari%20yenil 1.pdf&tid=10&dil=tr-
TR

36 https://drive.google.com/drive/folders/1bUOnJcMexyBGwBTPynCV2uEvZi OQSv8
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talep edilmek suretiyle verilere dayali ve
tutulmamaktadir. [OD3]

ak izlenmekte®’ ancak puanlamaya tabi

IBRAHIM CECEN

UNIVERSITESI

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Kurum, Agri Ibrahim Cecen Universitesi'nin yaymlamis oldugu Toplumsal Katki
Politikasinda®® belirtilen hususlar dogrultusunda toplumun dini ve manevi alandaki soru ve
sorunlarimi takip edip; toplumun dini, manevi ve deger alami ile ilgili ilkeleri G&grenip
benimsemesini, bir biitiin olarak gelismesini ve dis paydaslardan gelen talepleri de dikkate
alarak dogru bir dini bilginin topluma ulastirilmasini amag¢ edinmistir. Bu amag¢ dogrultusunda
bircok faaliyet gerceklestirmekte ve yaptigi faaliyetlerde toplumun da istirakini gozetmektedir.

Kurum, Agri Ibrahim Cegen Universitesi tarafindan yaymlanan “Tercih Edilen, Ogrenen ve
Ogreten Universite” tanimlamasma uygun olarak ortak paydada topluma katki saglamak
seklinde bir amag belirtmekte ve bunun neticesinde topluma sunulacak katki, kurumun misyon
ve amaglartyla senkronize bir sekilde saglanmis olmaktadir. Kurumun, Universite’nin paylasmis
oldugu 2024-2028 Stratejik Plan’inda® belirtilen yol haritasma uygun olan toplumsal katk1
stratejisi, hedefleri ve politikalari, i¢ ve dis paydaslarin goriisii alimp Kalite El Kitabi’nda®
belirtilmis tanimli siirecler isletilerek asamali bir sekilde belirlenmistir. 2024-2028 Stratejik
Plan’inin hazirlanmasi1 noktasinda her yil yapilan i¢ ve dis paydas toplanti notlarinin
degerlendirilmesine baglanmustir.

Kurumun 2024-2028 “toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi” belirlenirken i¢ ve dig
paydaglardan gelen gorlis ve talepler Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmistir.
Kurumun, toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi Kalite Komisyonu tarafindan son
hali verilerek Dekanliga bildirilmistir. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi her yil
izlenmekte, i¢ ve dis paydas toplantilart ve memnuniyet anketleri ile elde edilen verilerden
hareketle gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Elde edilen veriler, kurumun toplumsal katki
politikasi, hedefleri ve stratejisinin iyilestirilmesi siirecinde belirleyici olacaktir.

Kurumun, Kalite El Kitabi’nda tanimlanmis bir planlamayla hazirlanan toplumsal katki
politikasi: “Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, tiim paydaslar ile etkilesim
icerisinde olan, 6grendigi ve iirettigi bilgiyi hizmete, hizmeti teknolojiye entegre ederek, egitim-
ogretimi gelistirme faaliyetlerini, kurumun yonetim sistemini niteliksel ve niceliksel olarak
gelistirmeyi esas almus, etkin, verimli, rekabetci ve girisimei bir {iniversite olmay1 taahhiit
etmektedir” seklinde belirlenmistir. Toplumsal katki politikasinin ilkeleri ise sunlardir:

. Egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme etkinliklerini toplumsal katki ile biitiinlestirmek ve
elde ettigi bilgiyi toplumun yararina sunmak,

. Toplumsal sorunlara duyarli, toplumsal kosullar ve sorunlar konusunda bilingli, sorumluluk

57 https://drive.google.com/drive/folders/1bUOnJcMexyBGwBTPynCV2uEvZi_OQSv8

58 https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/2dbcOec0-ec67-4287-9e42-db824c580345.pdf?dil=tr-TR
%9 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=60538&bid=1&tid=78&dil=tr-TR

60 https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6r|%C3%BC%C4%9F%C3%BC/KEK-
001%20Kalite%20EI%20Kitab%C4%B1.pdf
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sahibi, hizmet ve ¢oziim odakli bireyler yetisti

HiM C

. Toplumsal katki faaliyetlerini paydaéfﬁﬁad&wﬁ?fﬁéi icinde etkin ve verimli bir sekilde
gerceklestirmek, '

. Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet uygulamalan kapsaminda is birligi ve projeleri
desteklemek,

. Toplumsal katki stireglerinin yonetimini ve siireklili§ini saglayan orgiitsel bir yap1
olusturmak.

Kurumun toplumsal katki politikas1 ve ilkelerine uygun olarak belirlenen stratejik amaci sudur:
“Toplumun aydmlatilmas1 ve bilgilendirilmesi igin Universite'nin akademik ve kiiltiirel
birikiminin topluma aktarilmasi.” Her ne kadar kurum, ihdas edildigi yildan bu yana toplumla
iligkisini yakin tutmus, konferanslar, seminerler, vaazlar vb. yollarla topluma katki sunmus olsa
da Universite’nin yeni vizyonu dogrultusunda topluma sunulan katkilarin belli bir plan ve
program igerisinde, takip edilebilir projelerle gergeklestirilmesi ihtiyact dogmustur. Buradan
hareketle kurumun toplumsal katkiya yonelik tek stratejik hedefi “toplumsal katki ve toplumsal
duyarlilik projelerinin sayisini artirmak’ olarak belirlenmistir. Bu stratejik hedef dogrultusunda
planlanan faaliyetler sunlardir:

Planlanan Faaliyetler:

. Halka yonelik olarak yapilan dini ve ilmi etkinliklerin sayisim1 artirmak, bu arada
multidisipliner programlara da onciiliik ederek insanimizin dogru bilgiyle bulugsmasma yardim
etmek,

. Diyanet Isleri Bagkanligi, Milli Egitim Bakanlig1 ve birimimiz mezunlarma ihtiya¢ duyan
diger kurum ve kuruluslarin eleman ihtiyaglarinin giderilmesi konusunda bu kurumlarla yakin bir is
birligi icinde olmak ve bunun i¢in gerekli calismalar yliriitmek,

. Atayurt ve Anayurt diisiincesinden hareketle Tiirk Topluluklariyla ilmi, dini ve kiiltiirel
alanda bilgi alisverisi, 6grenci ve O0gretim eleman1 miibadelesine yonelerek kardes topluluklarla
iliskileri giiclendirmenin yollarin1 aramak.

Kurum; ulusal, bolgesel ve uluslararas1 diizeyde toplumsal katkiya yonelik bir¢ok faaliyet
diizenlemektedir. ilgili galismalar dis paydaslarin talepleri dogrultusunda diizenlendigi gibi
kurumun kendi basina gerceklestirdigi faaliyetler de bulunmaktadir. Bu faaliyetler arasinda
kurum mensubu 6gretim tiyeleri tarafindan verilen vaazlar, konferanslar, seminerler, TV ve
Radyo programlar1 gibi pek ¢ok toplumsal bilgilendirmeden bahsedilebilir. Kurum toplumsal
katki baglaminda kendi basina yiiriittiigi faaliyetlerin yaninda Kariyer Planlama ve Mezun
Izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ahmed-i Hani Bilim Kiiltiir ve Sanat Arastirma
Merkezi gibi Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi biinyesinde toplumsal katkiya yonelik
olusturulan birimlerin faaliyetlerine de katki saglamaktadir.

Fakiiltemiz, toplumsal katki vizyonunu akademik bilginin halkla bulusturulmasi, sosyal
yardimlagsma ve manevi rehberlik temelleri {izerine inga etmektedir. Bu kapsamda diizenlenen
Kizilay kan bagist kampanyalari®' ve iiniversite genelinde gerceklestirilen sosyal sorumluluk
projeleri, toplumsal yardimlagma bilincinin kurumsallagmasinda 6ncii bir rol oynamaktadir.

61 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=517958&bid=2608&tid=13
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11 Miiftiiliigii ile ortaklasa agilan kitap sta
ve Hayat' dersleri®> ve halka agik diiZéftffenen: 'Bagtmlilikla Miicadele'®’, 'Medya ve Algi
Yonetimi’® ile 'Varliklarin Diliyle Allah%%ﬁ\ﬁﬁﬁt etotlar’®® konulu konferanslar, dini ve
sosyal bilginin toplumun genis kesimlerine dogru bir sekilde ulastirilmasini saglamustir. Yerel
mirasin korunmasma yonelik gerceklestirilen 'Sark Medreseleri Gelenegi’®® bulusmalar1 ve ilin
ilim-irfan  biiyiiklerine yapilan vefa ziyaretleri, yerel dinamiklerle olan manevi bagi
giiclendirmistir.

oprakkale Camii’nde icra edilen 'Hadis

Ayrica, Hayrettin Atmaca Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi gibi egitim kurumlarmin fakiilteyi
ziyareti ve diizenlenen 'Imam Hatip Okullarmm Diinii, Bugiinii ve Yarm1'®’ paneli, gelecegin
nesillerine rehberlik etme misyonunun bir pargasidir. Uluslararasi diizeyde gergeklestirilen
"Islami ve Insani Bir Sorumluluk: Gazze'®® toplantis1 ve yaymlanan bildiriler ise fakiiltenin
sadece yerel degil, kiiresel insani krizlere karsi da toplumsal bir durus sergiledigini ortaya
koymaktadir.

Egitimde seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda, YKS tercih doneminde aday
ogrencilere yonelik vyiiriitiilen rehberlik faaliyetleri® ve kurumsal dijitallesme siirecleri
araciligiyla, fakiiltenin egitim olanaklar1 toplumun her kesimi i¢in ulasilabilir kilimustir.

Agr1 ibrahim Cegen Universitesi’nde faaliyet gdsteren Ahmed-i Hani Bilim Kiiltiir ve Sanat
Arastirmalar1 Merkezi’ne kurumun 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Abdiilalim ADIGUZEL
bagkanlik etmekte, iiye olarak da Dog¢. Dr. Sedat YILDIRIM bulunmaktadir. Kurum
dgrencilerinin ve dgretim iiyelerinin dahil edildigi sempozyumlar,”® camilerde halka yonelik
dersler’! gibi pek ¢ok faaliyet gerceklestirilmektedir.

Kurum gerceklestirdigi faaliyetleri resmi web sitesi’? {izerinden duyurmaktadir.

Kurumun hocalarindan bir kismmin toplumsal katkiya yonelik resmi ve yar1 resmi kurum ve
kuruluslarda gorevleri bulunmaktadir. (Ornegin: Ahmed-i Hani Bilim Kiiltiir ve Sanat
Arastirmalar1 Merkezi Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Abdiilalim ADIGUZEL, iiye Dog. Dr. Sedat
YILDIRIM, Dr. Ogretim Uyesi Fahri GUZEL tarafindan yiiriitiilen IMH Agr1 Yonetim Kurulu
Uyeligini verebiliriz. Ogretim {iyeleri, iistlendikleri gérevler araciligiyla kurumun toplumsal
katkisim1 artirmakta ve toplumsal faaliyetlerle ilgili kararlarin alinmasinda etkin rol
oynamaktadir.

Kurumun egitim ve arastirma politikalarinin her birinde toplumsal katki politikasiyla iligkili
olan maddeler bulunmaktadir. Kurumun Toplumsal Katk: Politikas1 6gretim tyeleri tarafindan
da benimsenmistir ve kurum 6gretim iiyelerinin hazirladigi pek ¢ok bilimsel proje toplumsal
katki ile dogrudan iligkilidir. Ayrica kurum, program amacg ve ¢iktilarimi toplumsal katkiy1
gdzeterek belirlemis, bu dogrultuda ders miifredat: igerisinde Ogretmenlik Uygulamasi dersi yer
almaktadir. Kurumun son smif égrencileri Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda Agri’da

62 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51542&bid=260&tid=13
63 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51763&bid=260&tid=13
64 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51046&bid=260&tid=13
85 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=50860&bid=260&tid=13
66 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51736&bid=260&tid=13
57 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51569&bid=260&tid=13
68 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51301&bid=260&tid=13
59 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=62453&bid=260&tid=17
70 https://ahmedihani.agri.edu.tr/?dil=tr-TR

"1 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51542&bid=260&tid=13
72 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=2608&tid=15
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bulunan okullara dagilmakta ve 12 hafta
okullarda ilk ve ortadgretim 6grencileriy#e”paylasmaktadir. Bunun yaninda kurum, Universite
Se¢meli Dersi statlisiinde Hadislerle Sosya aya(f; Kiir’an Ogretimi I-11, adinda dersler agmis
ve kurumun &gretim tiyelerinin Universite’de okuyan tiim 6grencilere ulasmasin saglamistir.

mda edindikleri bilgileri gonderildikleri

Kurum hem igerisinde bulundugu bolgede hem de iilke de toplumu etkileyen durumlar takip
etmekte ve gelistirdigi toplumsal katki kiiltiirtiyle faaliyete gegmektedir. Kurum bu kapsamda 6
Subat 2023 tarthinde Tllkemizde meydana gelen biiyiik felakette de depremzede
vatandaglarimizin yaralarin1 sarmak iizere yetkili kuruluslarla is birligi igerisinde birtakim
faaliyetler gergeklestirmistir. Bu faaliyetler kapsaminda kurumun 6gretim elemanlarindan bir
kismi manevi danigmanlik faaliyetleri yapmak iizere deprem bolgesine gitmistir. Diger bir
faaliyet olarak ise deprem bolgesinden gelen talepler dogrultusunda Kizilay ve Diyanet Isleri ile
is birligi yapilmigtir. Kurumun faaliyetleri deprem felaketinin ilerleyen giinlerinde de devam
etmis ve Agn Ibrahim Cecen Universitesi'nin ev sahipliginde yurtlarda misafir edilen
depremzedelerle moral bulugmasi gergeklestirilmistir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun tamami tarafindan benimsenmis toplumsal katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore tiim alanlar1 kapsayan onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

Agri Ibrahim Cegen Universitesi Toplumsal Katki Politika Belgesi:

https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite%20K oordinat%C3%B6r1%C3%BC%C4%9F%C3%BC/
KEK-001%20Kalite%20E1%20Kitab%C4%B1.pdf

Agr Ibrahim Cegen Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi Toplumsal Katki Politikasi:
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx ?1d=6695&bid=260&tid=7&dil=tr-TR

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Dis Paydas Toplantilar::
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51653&bid=260&tid=13

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?1d=51111&bid=260&tid=13

Agr1 ibrahim Cegen Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama Siireci

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx ?1d=48486&bid=570&tid=13

Agri Ibrahim Cegen Universitesi Islami {limler Fakiiltesi Kalite El Kitab1 (Sayfa 19-20)

Komisyonlar i¢in bakimiz: https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=141&bid=260&tid=5&dil=tr-
TR#

Kalite Komisyonu Faaliyetleri
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx ?1d=6583&bid=260&tid=7 &dil=tr-TR

Fakiilte Ogretim Uyelerinin Katilnig Oldugu Faaliyetler i¢in bakimz:

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?1d=50861&bid=260&tid=13

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx ?1d=50996 & bid=260&tid=13
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https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?1d=509, 26

AGRI

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?1d=51 d%ﬁ’&%ﬁ@—%ﬁ@j&tidﬂ 3

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?1d=51291&bid=260&tid=13

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx ?1d=51277&bid=260&tid=13

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?1d=51301&bid=260&tid=13

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?1d=51542&bid=260&tid=13

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?1d=51569&bid=260&tid=13

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx ?1d=51736&bid=260&tid=13

Ahmed-i Hani Bilim Kiiltiir ve Sanat Arastirmalart Merkezi Y onetim:

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1673&bid=604 &tid=6&dil=tr-TR

Mevlana Halid-i Bagdadi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y0netim:

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?1d=6205&bid=511 &tid=6&dil=tr-TR

Sosyal Projeler

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx ?1d=51795&bid=260&tid=13 _

Ogrenci Kuliipleri Toplumsal Duyarlilik Proje Ornekleri
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?1d=52017&bid=260&tid=13

Dis Paydaslarla Ortak Projeler:

“Universitemizde Kizilay Kan Bagisi Kampanyasina Yogun Mgi”
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?1d=51705&bid=260&tid=13

11 Miiftiiliigii ile Ortak Gergeklestirilen Projeler:
“Fakiiltemiz ile Il Miiftiiliigii Is Birligi Kapsaminda Kitap Stand1 Acild1”

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?1d=51735&bid=260&tid=13

“Tarihi Toprakkale Camii’nde “Hadis ve Hayat” Dersi Icra Edildi”

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx ?1d=51542&bid=260&tid=13

MEB ile Ortak Gergeklestirilen Projeler:
“Hayrettin Atmaca Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Fakiiltemizi Ziyaret Etti”

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx ?1d=51846&bid=260&tid=13

Insan ve Medeniyet Hareketi Agr1 Subesi Baskanligi / Dr. Ogr. Uyesi Fahri GUZEL
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https://www.imh.org.tr/tr/imh/haber/imh-agm 3/

Agr Ibrahim Cegen Universitesi Islarﬁi@ﬁf%'ﬁcfﬁ akiiltesi Program Ama¢ ve Ciktilart:
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx ?id=98 &bid=260&tid=7&dil=tr-TR

Agrt  Ibrahim  Cecen Universitesi Islami  Ilimler Fakiiltesi Ders Karteksleri
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx ?id=139&bi1d=260&tid=7&dil=tr-TR

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerinin kaynagi noktasinda kurum tamamiyla Agri Ibrahim Cegen
Universitesi'ne baghdir. Planlanan faaliyetler igin gerekli olan tiim ihtiyaclar Universite
tarafindan karsilanmaktadir. Kurumun bagl oldugu Agr ibrahim Cecen Universitesi'nde,
topluma katki faaliyetlerini ylirlitmek {izere uygulama ve aragtirma merkezleri bulunmaktadir.
Arastirma ve uygulama merkezlerine ilaveten Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi biinyesinde
bulunan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Teknoloji Transfer Ofisi, Proje
Destek Ofisi aragtirma gelistirme faaliyetlerini destekleyerek, topluma hizmet eden kaynaklar
olarak faaliyet arz etmektedir. Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Strateji Daire Baskanlig
toplumsal katki da dahil olmak {iizere farkli birimlere ve faaliyetlere ayirdigi biitceyi
raporlandirmakta ve senelik olarak Faaliyet Raporu seklinde paylagsmaktadir.

Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu’nun topluma agik bir sekilde online veya yiiz yiize olarak
diizenledigi konferanslarin sanal ortamlarindan, afislerine kadar tiim ihtiyaglar1 Agr1 Ibrahim
Cegen Universitesi Kurumsal Iletisim Direktorliigii ve Saglk, Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanlig: tarafindan karsilanmaktadir. Dis paydaslardan veya ¢esitli kurum ve kuruluslardan
gelen talepler dogrultusunda diizenlenen faaliyetlerin kaynaklar1 da Agri Valiligi, Agr 1l
Miiftiiliigli gibi kurum veya kuruluslar tarafindan karsilanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, toplumsal katki faaliyetlerini
destekleyecek ve tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar:
Agr Valiligi ve Agr i1 Miiftiiliigii ile Yapilan Yazigmalar (Sempozyum igin)

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Strateji Gelistirme Baskanhigi Faaliyet Raporlart
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?1d=5708&bid=570&tid=7 &dil=tr-TR
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedeflerinin belirlenmesine yonelik
sireclerin yonetimi Kalite Komisyonu ve alt komisyonu olarak c¢alisan Sosyal Sorumluluk ve
Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir. Toplumsal katkiya yonelik
faaliyetler ise kurum i¢indeki komisyonlar, 6grenci kuliipleri ve koordinatorliikler ile Agri
Ibrahim Cecen Universitesi’nin bu yonde olusturdugu komisyon ve merkezler arasimndaki
iliskiyle olusan organizasyonel bir yap1 araciliiyla gerceklestirilmektedir.

Tim kalite siire¢lerinde oldugu gibi toplumsal katki siireclerinde de kurumun Kalite
Komisyonu 6ncii bir rol iistlenmekte ve Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Komisyonu
aracilifiyla toplumsal katki faaliyetlerini takip etmekte ve gdzden gecirmektedir. Yiiriitiilen
caligmalarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi oOnerilerini hazirlayan Kalite
Komisyonu, kurum 6gretim elemanlarinin yapilan tiim faaliyetlerini izlemekte ve sunum
formatinda kurum faaliyet raporu hazirlamaktadir. Bu sunum, Fakiilte Dekani tarafindan
Universite Yonetim Kurulu’na sunulmakta ve kuruldan alman geri déniisler dikkate alinarak
ilgili komisyon tarafindan degerlendirilip gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Kurumda toplumsal katki faaliyetlerinin organizasyonunda birden fazla yol izlenmistir. Bu
yollarin basinda Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi’nin mutat olarak gerceklestirdigi ilgili STK,
kurum veya kuruluslar ile goriis aligverisi yaparak toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerin
istisare edilmesi gelmektedir. Bir diger yol olarak ise kurum, toplumsal katki faaliyetlerinin
planlanmasina yonelik veri saglanmasi amaciyla diizenli olarak dis paydas toplantilari
diizenlemektedir. Bununla birlikte dis paydaslardan veya ¢esitli kurum ve kuruluslardan gelen
talepler dogrultusunda topluma yonelik faaliyetler de organize edilmektedir. Bu noktada
yazigmalar yapilmis ve planlamalarin faaliyete ge¢cmesi i¢in gerekli is birlikleri kurulmustur.
Kurumun toplumsal katki amacina yonelik faaliyetlerinde Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal
Katki Komisyonu, Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu ve Dekanliga bagli 6grenci kuliipleri aktif
rol almaktadir. Adi gecen komisyonlar ve koordinatorliikkler ilgili yOnetmelikler
dogrultusunda bir onceki baslikta uzunca yer verilen toplumsal katki faaliyetlerini
yiiriitmektedir. Bu baglamda konferans ve seminerlerin diizenlenmesinde Kiiltiirel Faaliyetler
Komisyonu’nu daha aktif olarak gorev almakta ve her donem basinda gerceklestirilen
toplantilarda paydaglardan gelen doniitler dogrultusunda seminer planlamasi yapilmaktadir.
Planlanan seminerlerin uygulamalari iist baglikta anlatilmis ve kanitlandirilmistir.

Kurum, kendi biinyesinde yiriittiigli faaliyetlerin disinda 06grencilerini ve 0gretim
elemanlarini diizenli olarak Toplumsal Duyarlik Projesi hazirlamaya yonlendirmekte ve bu
baglamda toplumsal katkinin gii¢lii ayaklarindan birisi olan Toplumsal Duyarlik Projeleri
hazirlanmaktadir. Bu projelerin yiiriitiilmesi ilgili siireci projeyi hazirlayan 6gretim elemanlari
veya projeye danisman olarak atanan 6gretim elemanlar takip etmektedir. Bununla birlikte
kurum, y1l sonlarinda dgretim elemanlarindan talep ettigi Birim Faaliyet Raporlar1 araciligiyla
Toplumsal Duyarlik Proje sayilarini takip etmekte ve gerekli gordiigii takdirde proje tesvikine
yonelik iyilestirmeler yapmaktadir. Toplumsal Duyarlilik Projeleri devam eden yillarda da
hem Kalite Komisyonu’nda hem de Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Komisyonu’nda
onemini korumustur. Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Rektorliigii'niin bu konudaki tesvik
edici yazilar1 her donem basinda akademik personele ulastirilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve
paydas goriigleri sistematik ve kurumun i¢ kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar:

“Fakiiltemizde TUBITAK 3005 Projesinin Tanitim Programi Gergeklesti”

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?1d=51664&bid=260&tid=13
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Birim
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Raporlari
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Kalite Komisyonu Gorev, Yetki ve Sorumiulukiari
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini artirarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde tercih edilen fakiilteler arasina girmeyi hedefleyen fakiiltemiz, katilimc1
ve Ozgiir diisiinmeyi esas alan ydnetim modelini benimsemekte, bu dogrultuda islami ilimler
sahasinin gerektirdigi bilgi ve deneyimlere sahip, toplumsal ihtiyaglar1 karsilayabilecek
yeterlilikte, dini bilgiyi c¢agin ihtiyaglar1 dogrultusunda anlayabilen ve yorumlayabilen,
sorumluluk sahibi 6ncii bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis olan Fakiiltemiz, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Aragtirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki alanlarinda belirlenen hedeflerine ulasilip
ulagilmadiginin tespiti i¢in diizenli olarak planlama, izleme, 6lgme ve degerlendirme,

iyilestirme galigmalar1 yapmaktadir.

Fakiiltemiz katilimc1 yonetim politikast kapsaminda kamu ve sivil toplum temsilcileri, i¢ ve
dis paydaslarla goriismeler yaparak egitim kalite ve hizmetlerini artirilmasina yonelik caba
sarf etmektedir.

Bir¢ok avantajli ve giiclii yanlarinin yan1 sira birimimizin gelistirmeye acik bazi yonleri de
bulunmaktadir. Bunlar genel hatlariyla s6yle siralanabilir:

1. Egitim-6gretim ve bilimsel arastirma kalitesinin artirilmasi, boliimlere ait biitiin bilim
dallarinda yiiksek lisans ve doktora programlari acilabilmesi i¢in akademik kadronun
gelistirilmesi.

2. TUBITAK, BAP vb. birimlere daha fazla ve Kkaliteli projelerin sunulabilmesi icin
akademisyenlerin tesvik edilmesi ve bu konuda gerekli destegin verilmesi.

3. Arastirma stratejisi, kaynaklari, yetkinligi ve performansi alanlarinda Planla - Uygula -
Kontrol et - Onlem al (PUKO) dongiisiinde siirekliliginin saglanmasi.

4. Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik mali kaynak (fon) olusturma ve uygun
sekilde kullanimina ydnelik politikalar gelistirilmesi.

5. Ulusal ve uluslararast paydaslarla iliskilerin ve is birliginin gelistirilmesi ve Erasmus,
Mevlana ve Farabi gibi degisim programlarina katilimin artirilmasi.

6. Fakiiltemizde faaliyet gosteren 6grenci kuliiplerine daha ¢ok 6grencinin katiliminin tesvik
edilmesi ve bu kuliiplere etkinliklerini artirmalar1 konusunda destek verilmesi.

7. Toplumsal katki baglaminda toplumumuzun ihtiya¢ duydugu konularda egitim, konferans,
seminer vb. etkinlik sayisinin artirilmasi.

8. Fakiiltenin stratejik hedefine yonelik 6grenci ve mezunlarla iligkilerin gelistirilmesi, mezun
takip sisteminin faaliyete gecirilmesi.

Ozellikle 6grencilerin gelisimi, basar1 orani, program memnuniyeti vb. bilgiler ile mezunlarmn;
istthdam oranlar1 ve istihdamin sektorel dagilimi, nitelikleri vs. gelistirmeye muhtagtir. Mezun
bilgi sistemi, fakiiltenin taninirligina ve geri bildirime dayali iyilestirmeye de katki sunacaktir.
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